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[bookmark: bookmark1][bookmark: bookmark2]辽宁宇光输变电有限公司 ESG 专项信息披露报告

[bookmark: bookmark28]报告前言
本份 ESG 专项信息披露参照 GRI 可持续发展通用披露准则、电力装备制造行业 ESG 管理指引编制，披露主体为辽宁宇光输变电有限公司，披露周期为完整自然经营年度。
公司业务覆盖 10kV 全绝缘隔离开关、跌落式熔断器、配电避雷器、紧凑型断路器的研发设计、智能制造、进厂检验、成品组
装、型式试验、仓储配送、售后运维全业务链条。
公司主动将 ESG 可持续经营理念、国家双碳发展战略融入顶层经营规划，以 E（环境）、 S（社会责任）、 G（公司治理）三大维度开展常态化自主信息披露，完善内部管控体系，履行电网供应商绿色履约义务、属地企业社会责任，现将本年度 ESG 各项运营管理信息完整披露如下。

[bookmark: bookmark3][bookmark: bookmark4]第一部分 E 环境维度信息披露

[bookmark: bookmark29]1.1 环境体系资质合规披露
公司现已搭建并常态化落地三套标准化管理体系： ISO14001
环境管理体系、 ISO50001 能源管理体系、 ISO45001 职业健康安全管理体系；依法申领排污许可证，纳入全国排污许可证管理信息平台常态化监管。
每年委托具备 CMA 资质第三方检测机构开展检测，出具厂界废气、噪声、厂区废弃物年度监测报告，所有排放指标均优于地方管控限值与国家现行环保法规要求。
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[bookmark: bookmark5][bookmark: bookmark6]1.2 生产污染物全过程管控披露

[bookmark: bookmark30]（1）废气治理
产品打磨、绝缘构件加工、表面处理工序全部配套密闭集气装置与净化处理设备，实行集中化封闭式作业，杜绝无组织废气排
放。治理设备按月运维检修，废气排放台账、运维记录、年度检测报告完整存档留存。
[bookmark: bookmark7]（2）固体废弃物分类管控
一般固废：铜材、铝材、绝缘型材等生产边角废料分类归集，定向资源化回收再利用。
危险固废：设备废旧润滑油、检测废弃耗材、试验废旧辅料单独封存管理；委托具备危废处置资质单位定期清运转移，严格执行危废转移联单制度，流转台账闭环可追溯。
[bookmark: bookmark8]（3）水资源与噪声管控
生产冷却水内部循环复用，削减一次性取水消耗；生产车间加装隔音降噪结构，高耗能加工设备定期维保减震，历年厂界噪声监测数据全部达标。
[bookmark: bookmark9]1.3 节能低碳与绿色生产实施披露
节能改造：厂区全域照明更换为 LED 节能光源；空压机、老化试验台、数控加工机床推行错峰集中排班作业，缩减设备空载待机能耗，逐年压降单位成品耗电量。
绿色采购：上游原材料优先选用无卤环保绝缘材质、轻量化复合环保配件，优化产品结构工艺，降低原材料损耗率。
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产线与产品低碳升级：依托自动化智能生产线技改升级，精简工序流转环节，降低制造端综合能耗；同步研发低损耗新一代配网设备，从终端产品层面助力电网系统线路损耗优化，赋能电力行业低碳转型。
能耗管控机制： 设立年度能耗考核指标、阶段性碳减排目标，依托能源管理体系按月统计能耗数据，依靠工艺技改持续提升厂区整体能源利用效率。

[bookmark: bookmark10][bookmark: bookmark11]第二部分 S 社会责任维度信息披露

[bookmark: bookmark31]2.1 员工权益保障与职业健康披露
合规用工：严格遵循《劳动法》，全体在岗人员依法签订劳动合同、足额缴纳社会保险；建立完善薪酬晋级、节日福利、年度技能培训管理制度。
退休返聘管理： 一线生产、高压试验、户外外勤等高风险岗位人员达到法定退休年龄不再返聘； 技术顾问、工艺指导特聘返聘人员设置年龄管控红线，执行一年一签劳务协议、每年提交完整体检报告的准入要求。
职业健康与安全防护：定期组织车间安全生产演练，为一线岗位配齐全套劳保防护用品； 每年组织全员职业健康专项体检，全方位规避岗位职业病风险。
人才梯队建设： 搭建阶梯式人才培养体系，稳固研发技术团队梯队，完善技术人员职称评定、技能深造激励机制。
[bookmark: bookmark12]2.2 上下游供应链可持续管理披露
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建立上游原材料、外协外购部件供应商准入评价考核体系，将合作方环保资质、产能合规性、质量管控水平、社会责任履约能力纳入年度考核硬性门槛，逐年淘汰高污染、内控能力薄弱供应商。与核心长期供应商签订绿色供货、廉洁供货补充协议，打造稳定、合规、可持续的产业链合作生态圈。
[bookmark: bookmark13]2.3 产品质量履约与客户责任披露
公司所有配电设备严格执行 GB 国家标准、 DL 电力行业标准、国网 Q/GDW 技术规约，产品全部通过权威机构型式试验检测， 出厂落实逐台全项质检流程。
布局全国售后服务体系，严格履行供货质保约定，终身为合作客户提供设备安装调试、故障排查、运维技术指导服务，保障电网物资长期安全稳定运行。
[bookmark: bookmark14]2.4 属地社会公共责任披露
企业扎根丹东属地经营，优先吸纳本地劳动力就业； 主动配合区域生态环保整治、安全生产专项提升行动，积极参与地方小微企业质量提升、绿色制造升级政策落地，切实履行民营企业属地社会责任。

[bookmark: bookmark15][bookmark: bookmark16]第三部分 G 公司治理维度信息披露

[bookmark: bookmark32]3.1 组织架构与 ESG 专项治理架构
搭建总经理统筹牵头的三层治理组织架构，成立内部 ESG 专项工作小组，统筹环境管控、安全生产、经营风控、可持续发展战略落地执行。
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生产部、研发部、质检部、人事行政部、财务部权责划分清晰， 内部审批流程相互制衡，保障企业规范化运营。
[bookmark: bookmark17]3.2 内控风控与商业道德治理披露
全维度风险排查： 覆盖招投标履约风险、供应链波动风险、财务经营风险、安全生产风险、环保合规风险； 定期开展内部体系审核、年度管理评审，持续优化管理制度漏洞。
商业合规管理： 恪守行业公平竞争商业准则，坚决杜绝商业贿赂、违规竞标等经营行为，严守商业道德底线，实现招投标全流程合规管控。
知识产权保密： 强化知识产权治理，保护自有专利、实用新型技术成果；规范内部技术资料、经营台账、项目信息保密管理制
度。

[bookmark: bookmark18]3.3 信息安全与应急风险管理披露
划分企业内部数据访问权限，规范生产工艺数据、客户项目资料、经营财务台账保密管理，加固数字化运营信息防线。
定期识别环境风险、生产安全风险、原材料供应链风险，配套完善各类突发事件应急预案、处置流程，风险预警与应对机制健全完
善。

[bookmark: bookmark19][bookmark: bookmark20]第四部分 中长期 ESG 后续规划披露

[bookmark: bookmark33]短期规划
持续深化厂区节能工艺改造，稳固污染物常态化管控水平，逐年提升工业废料资源化回收利用率，完善年度 ESG 运营量化数据台
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账积累。

[bookmark: bookmark21]中期规划
加大低碳型隔离开关、熔断器、避雷器新产品研发投入，扩充绿色节能产品矩阵，持续优化上游绿色供应链准入考核标准。
[bookmark: bookmark22]长期规划
紧跟国家双碳宏观战略，分步推进厂区低碳智能化升级，坚持每年常态化开展 ESG 经营信息自主披露，实现企业经营效益、环境保护价值、社会责任价值协同稳步发展。

[bookmark: bookmark23][bookmark: bookmark24]量化指标专项披露

[bookmark: bookmark34]一、环境 E 维度量化数据
能耗管控：依托 ISO50001 能源管理体系管控，近年度单位产品耗电量同比上一年度下降 5.2%；生产设备集中排班运行，设备空载能耗降幅明显。
固废资源化利用率：金属铜铝、绝缘型材一般工业边角废料回收利用率达到 96% 以上，全部定向回收二次资源化利用。
危废管理：废机油、试验废弃耗材建立年度台账，全年危废合规转运处置率 100%，留存完整转移联单及处置单位资质资料。
环保排放：每年 CMA 第三方检测，厂界废气、无组织排放、厂区噪声各项数值均低于地方排放标准限值，无环保行政处罚记录。
绿色选材：新产品迭代逐步普及无卤阻燃环保绝缘材料，淘汰老旧高污染辅材，绿色原材料采购占比逐年提升。
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[bookmark: bookmark25]二、社会 S 维度量化绩效
人力保障：企业在岗员工劳动合同签订率 100%，社保缴纳全覆盖；每年组织全员职业健康体检，体检覆盖率 100%。
安全管理：生产及检测车间月度安全培训、季度应急演练，连续多年未发生重大安全生产责任事故。
研发人才建设： 组建稳定专职研发团队，包含中高级职称技术人员；持续投入新工艺、新型节能配网设备研发迭代，拥有多项自主知识产权专利。
供应链管控：现有合作供应商年度动态考评，环保及质量不合格供应商淘汰机制落地执行，绿色供应商入库比例逐年优化。
售后服务履约： 过往电网框架项目供货履约准时率 100%，质保期内售后响应机制完善，客户满意度达标。
[bookmark: bookmark26]三、治理 G 维度量化运营指标
体系审核：三大管理体系每年完成一次内部审核 + 年度管理评审，体系整改闭环完成率 100%。
风控管理：每年定期开展经营风险、履约风险、合规风险、供应链风险全面排查，及时完善制度漏洞。
知识产权管控： 自有专利、工艺技术资料分级权限管控，建立完善企业保密管理制度。
经营合规：企业经营存续期间，无失信被执行人记录、无招投标违规、无商业贿赂及市场监管处罚记录，整体信用状况良好。
[bookmark: bookmark27]四、补充承诺条款
本公司承诺，后续经营周期内持续完善 ESG 各项指标台账，逐
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年优化节能降耗指标、深化绿色供应链建设，坚持年度常态化 ESG信息自主披露； 严格恪守环保法规、劳动法规、行业经营准则，稳健履行供应商环境责任、社会责任与现代化企业治理责任。
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